CONFINDUSTRIA LIGURIA — NOTA SU BANDO REGIONE LIGURIA “INTERVENTI DI FORMAZIONE
CONTINUA - DGR 817 DEL 4 AGOSTO 2023

Strategia e finalita dell’avviso

L'avviso ha lo scopo di finanziare attivita di formazione continua della durata variabile dalle 16 alle 150 ore,
destinate al conseguimento dei seguenti obiettivi:

- promuovere e migliorare la formazione continua dei lavoratori e degli imprenditori;
- riallineare le competenze e le conoscenze in virtu dei cambiamenti in atto negli scenari di riferimento;
- sviluppare la competitivita dell'impresa valorizzandone il capitale umano in essa presente;

- sostenere la crescita e mantenere un grado di competitivita che permetta a imprese e territori di continuare
a crescere in modo intelligente e sostenibile;

- favorire I'acquisizione di competenze digitali;
- acquisire competenze in linea con la trasformazione verde dell’'economia;
- sviluppare una maggiore consapevolezza sulla salute e sicurezza nell'ambiente di lavoro;

- favorire la permanenza al lavoro e la ricollocazione dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi.

Azioni finanziabili e modalita di attuazione

LAvviso é finalizzato all’accrescimento delle competenze della forza lavoro occupata nel territorio regionale
attraverso il finanziamento di corsi di formazione di aggiornamento rivolti alle imprese nonché azioni di
riqualificazione dei lavoratori coinvolti in situazione di crisi collegati a piani di riconversione e ristrutturazione

aziendale.

Due sono le linee d’intervento individuate:

1. Iniziative formative aziendali e settoriali di aggiornamento;

2. Piani formativi di aziende in crisi e collegati a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale.
Le attivita formative possono comprendere:

- attivita teoriche svolte con sistemi che utilizzino metodologie in presenza;

- attivita teoriche svolte in FAD nella percentuale massima del 50% delle ore totali di teoria previste a progetto
di cui almeno I'80% svolte in modalita sincrona;

- attivita pratiche effettuate al di fuori della produzione.

In particolare:
1 Iniziative formative aziendali e settoriali di aggiornamento

Le iniziative formative aziendali e settoriali sono realizzate attraverso corsi di aggiornamento del personale
occupato in un’impresa o in un determinato settore/comparto comune a pili imprese.
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Sono considerati prioritari gli interventi formativi che favoriscono lo sviluppo di competenze digitali, di
competenze green e volti alla sensibilizzazione sulle tematiche della salute e della sicurezza sul lavoro
ulteriore rispetto agli obblighi di formazione previsti dalla normativa in capo al datore di lavoro.

2 Piani formativi di aziende in crisi e collegati a piani di riconversione e ristrutturazione aziendale

Per piano formativo si intende un programma organico di azioni formative, concordato tra le parti sociali e
risponde alle esigenze di aziende in crisi.

Le azioni devono essere contenute in un elaborato tecnico- progettuale (discendente da un piano di
riconversione e ristrutturazione) in cui sono indicate le misure trasversali propedeutiche all’attivita formativa
(analisi dei fabbisogni di professionalita) e le misure di formazione di aggiornamento e riqualificazione.

Tale elaborato tecnico — progettuale deve essere allegato all’istanza di candidatura a pena di inammissibilita.

Per azienda in crisi si intende un’impresa il cui stato di crisi aziendale sia confermato dalla richiesta di
ammortizzatori sociali presentata dall’azienda a Regione Liguria.

A pena d’inammissibilita lo stato di crisi aziendale deve essere attestato tramite copia della richiesta di
ammortizzatori sociali presentata dall’azienda.

La presentazione del Piano formativo presuppone la presenza, a pena d’inammissibilita, di un accordo
sindacale aventi le seguenti caratteristiche:

- fare riferimento in modo chiaro ed esplicito al piano formativo oggetto della richiesta di finanziamento;
- in caso di piano formativo che coinvolga pil imprese, indicare le aziende coinvolte

- essere siglato da tutte le imprese coinvolte con le proprie rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza
delle stesse, con almeno due tra le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative sul territorio, di
livello non inferiore a quello provinciale;

- riportare le firme di adesione chiaramente leggibili e accompagnate dall’indicazione del nome e cognome
e dal titolo di rappresentanza;

- essere prodotto in copia conforme all’'originale.

Parametri di riferimento

Agli interventi di formazione finanziati nell'lambito del presente avviso si applica quale parametro di costo
I’'Unita di Costo Standard (UCS) approvato con dgr 744/2023 che individua I"'UCS per la Formazione continua.

Ogni edizione di corso di formazione deve avere una durata compresa tra le 16 e le 150 ore di formazione e
dovra coinvolgere di norma un numero compreso tra i 9 e i 12 partecipanti.

Il finanziamento pubblico & concesso ai soggetti beneficiari nel rispetto della normativa vigente in materia di
aiuti di Stato; si rinvia al punto 9 “Aiuti di stato” dell’/Avviso ove sono esplicitate altresi le intensita del
finanziamento pubblico concedibile e I'eventuale quota di cofinanziamento privato che deve essere
garantita dall'impresa beneficiaria.

Si evidenzia che nel caso I'impresa beneficiaria opti per il regime di aiuto di stato in esenzione ai sensi del
Regolamento (UE) n. 651/2014 [lintensita massima di contributo pubblico e la relativa quota di
cofinanziamento privato devono essere esposte e rispettate sia nella fase di presentazione che nella fase di
rendicontazione dell'operazione.




Laddove il cofinanziamento privato sia costituito in parte o totalmente dal costo sostenuto dall’azienda in
termini di retribuzione per la partecipazione dei propri addetti all'azione formativa, il costo viene riconosciuto
solo se I'attivita formativa & stata svolta durante l'orario di lavoro.

Beneficiari e destinatari

Soggetti beneficiari dell’avviso sono le imprese, aventi unita produttiva e/o sede operativa presente sul

territorio in regione Liguria, in particolare:

- per la linea d’intervento 1 “Iniziative formative aziendali e settoriali di aggiornamento” sono le imprese che

attuano interventi di formazione per I'aggiornamento dei propri lavoratori e degli imprenditori;

- per la linea d’intervento 2 “Piani formativi di aziende in crisi e collegati a piani di riconversione e
ristrutturazione aziendale* sono le imprese in crisi che attuano piani formativi collegati a piani di
riconversione e ristrutturazione aziendale.

| soggetti destinatari della formazione sono i lavoratori occupati presso una sede operativa/unita produttiva
localizzata sul territorio di Regione Liguria, che prendono parte al progetto in qualita di partecipanti ai percorsi

formativi approvati a valere sul presente Avviso.

Ai fini della partecipazione ai corsi di formazione ai lavoratori occupati sono assimilati gli assunti mediante
contratto di somministrazione lavoro.

Operazioni e progetti

Fermo restando quanto disposto all’art.2 del Regolamento (UE) 2021/1060 in ordine al concetto di
operazione, si forniscono qui di seguito le ulteriori specifiche rispetto alle attivita finanziate con il presente
avviso:

1. Loperazione e riferita alla singola candidatura presentata nell’lambito di una delle due linee d’intervento;
2. All'interno dell'operazione possono essere previsti al massimo cinque progetti;
3. Le eventuali edizioni ripetitive dello stesso corso di formazione fanno parte dello stesso progetto;

4. Nell'ambito di una candidatura puo essere presentata una sola operazione, riferita ad una sola linea di
intervento;

5. In un’operazione possono essere coinvolte al massimo quattro imprese.

Soggetti proponenti
Possono presentare le candidature i seguenti soggetti proponenti:
1. Imprese nei limiti e per le finalita stabilite dall’art.20 della legge regionale n.18/2009;

2. AT.l. o AT.S. tra le imprese beneficiarie e un organismo formativo accreditato per la macrotipologia
formativa “Formazione lungo tutto I'arco della vita” ai sensi della dgr 28/2010 individuato quale capofila a
pena di inammissibilita;

3. Organismo formativo accreditato o ATS tra organismi formativi accreditati per la macrotipologia
formativa “Formazione lungo tutto I'arco della vita” ai sensi della dgr 28/2010 per conto di imprese
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individuate sulla base di un accordo organizzativo con scrittura privata, contenente i medesimi elementi
richiesti per ATI/ATS dalle vigenti disposizioni regionali.

Tale accordo dovra a pena d’inammissibilita essere allegato all’istanza di candidatura e le imprese
sottoscriventi non possono essere cambiate successivamente all'approvazione dell'operazione.

Risorse disponibili

Le risorse destinate al finanziamento del presente Awviso, sul Programma Regionale FSE + 2021-2027 Regione
Liguria, priorita “Occupazione”, sono complessivamente pari a 7.700.000 euro.

Lo stanziamento e cosi suddiviso per le due linee d’intervento:

- Linea d’intervento 1): € 7.000.000

- Linea d’intervento 2): € 700.000

Le candidature potranno essere presentate entro il 30/06/2025.

Le candidature ammissibili verranno finanziate, con modalita a sportello, distintamente per ciascuna delle
due linee di intervento previste, sino ad esaurimento delle risorse disponibili.

Aiuti di Stato

Le iniziative formative previste nell’ Avviso sono attivate nel rispetto della normativa vigente in materia di
aiuti di Stato.

Per maggiori dettagli si fa rinvio al Paragrafo 9 dell’Avviso.

Modalita e termini per la presentazione delle proposte progettuali

Le candidature, in regola con la vigente normativa in materia di bollo, unitamente a tutta la documentazione
richiesta dal presente avviso, devono a pena d’inammissibilita:

1. pervenire ad ALFA a partire dalle ore 9:00 del giorno 11/9/2023 ed entro le ore 12:00 del 30/6/2025
Eventuali candidature pervenute al di fuori dei suindicati termini saranno escluse da qualsiasi tipo di
valutazione di ammissibilita e di merito.

2. pervenire ad ALFA esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) attraverso il seguente
indirizzo di PEC riservata: avvisopubblico.ge@pec.alfaliguria.it; (fa fede la data e I'orario di consegna che
risulta nella “ricevuta di avvenuta consegna” della PEC);

3. Indicare nell'oggetto della PEC esclusivamente: AVVISO PUBBLICO per il finanziamento di interventi di
Formazione Continua — Linea d’intervento..................... , Importo €... seguita dalla denominazione del soggetto
proponente e dal titolo dell'operazione prevista;

4. contenere in allegato - esclusivamente in formato PDF - tutta la documentazione richiesta dal presente
Awviso.



Modalita di pubblicazione dell’avviso
Il presente avviso, corredato dei relativi allegati, verra pubblicato:

o sul sito istituzionale di ALFA: www.alfaliguria.it al seguente indirizzo:
https://www.alfaliguria.it/index.php/avvisi-attivi-fse-e-altri-fondi

e sul sito istituzionale di Regione Liguria: www.fse.regione.liguria.it nella sezione bandi del Fondo Sociale
Europeo Plus 2021-2027.

Per qualsiasi informazione e/o chiarimento & possibile inviare una mail a: fag-
programmazione@alfaliguria.it

Principi e criteri di selezione delle proposte
1 Modalita operative del processo
La valutazione ¢ affidata ad apposito nucleo di valutazione istituito presso l'organismo intermedio ALFA.

Lammissibilita e il merito della valutazione sono valutati avendo riguardo alla specifica Linea di intervento e
alla rispettiva disponibilita finanziaria.

Per la_definizione delle graduatorie si utilizza una procedura valutativa “a sportello” in base alla quale
vengono ordinate le candidature risultate ammissibili secondo I'ordine cronologico di arrivo della candidatura
solo in presenza di risorse disponibili e sino ad esaurimento delle medesime.

Lammissibilita della candidatura verra accertata sulla base dei criteri esposti nell’ Avviso.

Per ogni candidatura e operazione verra effettuata una valutazione di ammissibilita e una successiva
valutazione tecnica al fine di verificare il raggiungimento della soglia minima pari a 70 punti su 100.

2 Modalita e termini per la comunicazione degli esiti

La valutazione si concludera, di norma, entro 30 giorni dal termine di presentazione della candidatura, salvo
che la numerosita delle candidature non richieda tempistiche maggiori.

Gli esiti della selezione e le relative graduatorie costituiranno oggetto di apposito Decreto del Dirigente Area
Organismo Intermedio di ALFA e saranno pubblicati entro 5 gg dall’esecutivita dell’atto di approvazione, con
valore di notifica ai soggetti interessati, sul sito istituzionale di ALFA e all’Albo Pretorio On Line.

Termini per I'avvio e la conclusione delle operazioni

Le operazioni dovranno essere avviate entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento di
ammissione a finanziamento e concludersi entro 12 mesi dall’avvio, a pena di revoca.

| predetti termini possono essere dilazionati, in via eccezionale ed una sola volta, previa richiesta del soggetto
attuatore adeguatamente motivata.



