
Servizio Formazione Coordinamento 

Codice Pratica DEC17-34-2024

DECRETO DEL DIRIGENTE
N. 404 del 21/02/2024

Oggetto:  Approvazione  dell’Invito  agli  Organismi  Formativi
accreditati per la Macrotipologia “Formazione per tutto l’arco della
vita” ai sensi della DGR. n. 28 del 22/01/2010 per la costituzione del
Catalogo  dell’offerta  formativa  pubblica  in  apprendistato
professionalizzante ai sensi della DGR n.1188 del 01.12.2023 a valere
sul  PR  Fse+  Regione  Liguria  2021-2027  priorità  4.  occupazione
giovanile,  obiettivo  specifico  eso.  4.1  e  risorse  statali  trasferite  dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

IL DIRIGENTE  
VISTA la L.R. n. 30/2016 con cui è stata istituita, a far data del 01/01/2017, l’Agenzia Regionale per il
lavoro, la formazione e l’accreditamento (ALFA) e s.m.i.;

RILEVATO che ai sensi dell’art. 3, comma 2, della stessa Legge, ALFA esercita, tra l’altro, le funzioni
relative agli interventi in materia di formazione, ad eccezione di quelle svolte direttamente dalla Regione,
nonché, ai sensi del comma 5 di detto art. 3, le funzioni di Organismo Intermedio di gestione dei fondi
comunitari, su incarico della Regione e secondo le vigenti disposizioni normative;  

VISTI altresì:
   la L.R. n. 28/1994 s.m.i. “Disciplina degli Enti strumentali della Regione” e, in particolare, l’art.

4;

   il D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle

Amministrazioni Pubbliche” e, in particolare, l’art. 4, comma 2;
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 le Disposizioni sugli atti e provvedimenti di ALFA approvati con Ordinanza n. 390 del 31/07/2017;

 il  Regolamento  sull’ordinamento  degli  uffici  e  dei  servizi  approvato  con Decreto  n.  1786 del

30/10/2019;

 il Decreto n. 2491 del 20/10/2023 ad oggetto: “Macrostruttura e Declaratoria delle Funzioni dei

Settori e dei Servizi approvata con Decreto n. 950 del 26/04/2022 – Secondo aggiornamento”;

   il Regolamento di Contabilità approvato con Decreto n. 184 del 3/2/2021;

   il Budget Economico Triennale 2024-2026 approvato con Decreto n. 3032 del 21/12/2023;

Visti i seguenti provvedimenti comunitari:
-la Carta dei diritti fondamentali dell'Unione europea;
- il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo
alla  protezione delle persone fisiche con riguardo al  trattamento dei dati  personali,  nonché alla
libera  circolazione  di  tali  dati  e  che  abroga  la  direttiva  95/46/CE  (regolamento  generale  sulla
protezione dei dati);
- il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale
europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli
affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo
Asilo,  migrazione  e  integrazione,  al  Fondo  Sicurezza  interna  e  allo  Strumento  di  sostegno
finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;
-  il  Regolamento (UE) 2021/1057 del  Parlamento europeo e del  Consiglio  del 24 giugno 2021
relativo al Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
- la Decisione di esecuzione della Commissione del 15.7.2022 C(2022) 4787 final che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana - CCI 2021IT16FFPA001;
-  il  Programma  Regionale  Liguria  FSE+  2021-2027  CCI  2021IT05SFPR007  approvato  con
Decisione di esecuzione C(2022)5346 della Commissione Europea in data 19 luglio 2022;

Richiamati tali provvedimenti nazionali:
- il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di dati personali” e ss.mm.ii.
(D.Lgs. 101/2018);
- il Decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2088,
n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la
stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria”;
- la Legge 3 marzo 2009, n. 18 di ratifica ed esecuzione della “Convenzione delle Nazioni Unite sui
diritti delle persone con disabilità (UNCRDP)”;
- il Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 (Codice delle leggi antimafia e delle misure di
prevenzione,  nonché nuove disposizioni in materia di  documentazione antimafia,  a norma degli
articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136);
- il Decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263 “Regolamento recante norme
generali per la ridefinizione dell’assetto organizzativo didattico dei centri d’istruzione per gli adulti,
ivi compresi i corsi serali, a norma dell’art. 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112
convertito con modificazioni della legge 6 agosto 2008, n. 133”;
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- il  Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il  diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni”;
- le “Linee Guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante” adottate dalla
conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome nella seduta
del 20 febbraio 2014;
- il Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183”;
- il Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183;
- la Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato”;
- la Legge 4 agosto 2017, n. 124 “Legge annuale per il mercato e la concorrenza”;
- il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n. 22 “Regolamento recante i criteri
sull'ammissibilità  delle spese per  i  programmi cofinanziati  dai Fondi  strutturali  di  investimento
europei  (SIE) per  il  periodo di programmazione 2014/2020” a  cui si  fa  riferimento nelle  more
dell’adozione della nuova norma nazionale in materia di ammissibilità delle spese per il periodo
2021-2027;
-  la  Circolare  dell’Ispettorato  Nazionale  del  Lavoro  7  aprile  2022,  n.  2  “Erogazione  della
formazione di base e trasversale in FAD”;
- il Decreto del Direttore Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 43 del 7
aprile 2023, come modificato con successivo decreto direttoriale del  31 maggio 2023 n.  84,  di
ripartizione  tra  Regioni  e  Province  Autonome  delle  risorse  relative  all’annualità  2022  per  il
finanziamento della formazione nell’esercizio dell’apprendistato;
- il  Nuovo codice appalti,  approvato con D.Lgs. 31/3/2023, n. 36 e vigente dal 16_1_2024, per
quanto concerne i principi generali di attribuzione delle risorse;

Visti, altresì, i provvedimenti regionali:
-  la  Legge regionale  1  agosto  2008,  n.  30  “Norme regionali  per  la  promozione del  lavoro”  e
ss.mm.ii.;
- la Legge regionale 11 maggio 2009, n. 18 “Sistema educativo regionale di istruzione, formazione
e orientamento” e ss.mm.ii.;
- la Legge regionale 25 novembre 2009, n. 56 “Norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
- la Deliberazione della Giunta regionale 22 gennaio 2010, n. 28 con la quale sono stati approvati il
modello  di  accreditamento  degli  organismi  formativi  della  Regione  Liguria  e  l’Avviso  per  la
presentazione delle domande di accreditamento degli organismi che svolgono attività di formazione
professionale nella Regione Liguria ed i relativi criteri di valutazione;
- il Piano Triennale Regionale dell’Istruzione della Formazione e del Lavoro 2010 – 2012 della
Regione  Liguria,  approvato  con  deliberazione  del  Consiglio  regionale  2  febbraio  2010  n.  2,
prorogato ai sensi dell’art. 56, comma, 4 della l.r. 18/2009;
- la Legge regionale 10 aprile 2015, n.15 “Disposizioni di  riordino delle funzioni conferite alle
Province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56”;
- la Legge regionale 30 novembre 2016, n. 30 “Istituzione dell’Agenzia regionale per il lavoro, la
formazione e l’accreditamento (ALFA) e adeguamento della normativa regionale” ed in particolare
l’art. 3 relativo alle funzioni di ALFA in materia di istruzione e formazione e ss.mm.ii.;
-  la  Deliberazione  della  Giunta  regionale  21  luglio  2017,  n.  612  “Approvazione  quadro  di
riferimento e linee guida de "Il Sistema regionale di certificazione delle competenze"”;
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- la Deliberazione di Giunta regionale 1 luglio 2022, n. 612 “Applicazione alla programmazione PR
FSE+  2021-  2027  delle  disposizioni  operative  adottate  per  la  programmazione  POR  FSE
2014-2020”  che  conferma  in  via  transitoria  per  la  programmazione  2021/2027  del  PR  FSE+
Regione Liguria, fra l’altro, i seguenti documenti per quanto compatibili:
 la Deliberazione della Giunta regionale 6 novembre 2019, n. 937 avente ad oggetto “Approvazione

modalità operative per l’esecuzione dei compiti dell’Autorità di Gestione e degli Organismi intermedi del
POR FSE 2014- 2020. Anni 2019-2023” e ss.mm.ii;

 il Decreto dirigenziale 7 novembre 2016, n. 5117 avente ad oggetto “Approvazione “Manuale per

la presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal POR FSE 2014-2020 della
Regione Liguria” e ss.mm.ii;

 il Decreto dirigenziale 22 dicembre 2017, n. 6525 “Approvazione Manuale dei controlli di primo

livello dell’Autorità di gestione del POR FSE 2014-2020” e ss.mm.ii.;

 il Decreto dirigenziale 29 marzo 2022 n. 1886 di approvazione delle "Disposizioni per la gestione

e  il  controllo  della  formazione  con  modalità  a  distanza  dopo la  scadenza  del  periodo  di  emergenza
sanitaria da Covid-19 rivolte al sistema formativo regionale e modifica e integrazione del Manuale per la
presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal Por Fse 2014-2020 della Regione
Liguria,  approvato  con  decreto  del  dirigente  n.5117  del  7  novembre  2016  e  successive  modifiche  e
integrazioni";

- la Deliberazione del Consiglio regionale 25 ottobre 2022, n. 19 di presa d’atto del Programma
regionale Liguria FSE+ 2021-2027;
- la Deliberazione di Giunta regionale 6 aprile 2023, n. 316 “Precisazioni in ordine al ruolo dei
soggetti  attuatori  dei  progetti  formativi  ai  sensi  del  Reg  UE  2016/679  e  approvazione  nuovo
modello di “Atti di adesione” per l’attuazione di progetti di formazione”;
- la Deliberazione di Giunta Regionale 14 giugno 2023, n. 548 “Individuazione di ALFA quale
Organismo intermedio (OI) del PR LIGURIA FSE+ 2021-2027 e approvazione dello schema di
accordo ai sensi dell’art. 71 comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 tra l’Autorità di Gestione e ALFA in
qualità  di  OI e  dell’atto  di nomina di  ALFA quale responsabile  del  trattamento dei  dati  per  le
funzioni svolte in qualità di OI.”, accordo poi sottoscritto in data 16 giugno 2023;
- la Deliberazione di Giunta regionale 4 agosto 2023, n. 818 di approvazione della “Metodologia di
calcolo per l’adozione delle opzioni di  semplificazione di cui all’art.  53, paragrafo 1,  lett.  b) e
paragrafo 3,  lett.  a),  del Regolamento (UE) 2021/1060 con riferimento alle operazioni afferenti
all’offerta  formativa  pubblica  relativa  alle  competenze  di  base  e  trasversali  per  l’apprendistato
professionalizzante”;
- la Deliberazione e di Giunta regionale 1 dicembre 2023, n. 1188 di approvazione “Disciplina della
formazione per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto di
apprendistato  professionalizzante”  e  “Linee  guida  sulla  programmazione e  gestione  dell’offerta
formativa  pubblica  per  l’acquisizione  delle  competenze  di  base  e  trasversali  nell’ambito  del
contratto di apprendistato professionalizzante”; 
- il Decreto del Dirigente 21 dicembre 2022, n. 8152 “Presa d’atto della “Metodologia e criteri di
selezione  delle  operazioni”  da  ammettere  al  cofinanziamento  del  Programma regionale  Liguria
FSE+ 2021-2027” approvata nella seduta del Comitato di Sorveglianza del Programma regionale
Liguria FSE + 2021-2027 del 16 dicembre 2022;
- il Decreto del Dirigente 27 aprile 2023, n. 2817 “Approvazione ulteriori integrazioni al Manuale
dei  controlli  di  primo  livello  del  FSE  2014-2020  approvato  con  decreto  dirigenziale  del  22
dicembre 2017, n. 6525”;
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- il Decreto del Dirigente 26 giugno 2023, n. 4290 “Approvazione del documento di descrizione del
sistema di gestione e controllo del PR Liguria FSE+ 2021-2027 (Si.ge.co.)”;
- il Decreto del Dirigente 07 dicembre 2023, n. 8153 “Trasferimento a favore di Alfa delle risorse
necessarie  per  il  finanziamento  delle  attività  formative  nell’ambito  del  catalogo  regionale
dell’Apprendistato professionalizzante “Accertamento e impegno di euro 394.616,00);

Posto che, in coerenza con le finalità della Disciplina della formazione e delle Linee Guida sulla
programmazione e gestione dell’offerta formativa pubblica per l’acquisizione delle competenze di
base e trasversali nell’ambito del contratto di Apprendistato professionalizzante di cui alla sopra
citata  DGR.  n.  1188/2023,  Regione  Liguria  intende  costituire  un  Catalogo formativo  regionale
inerente all’offerta formativa pubblica per tutti gli apprendisti assunti ai sensi dell’art. 44 del D.lgs.
81/2015;

Considerato che,  ai  sensi  della  sopra citata  DGR. n.  1188/2023,  viene assegnato all’Organismo
Intermedio ALFA il compito di definire e attivare le procedure di selezione delle Candidature per la
costituzione del Catalogo;

Dato  atto  che,  in  relazione  alla  prima  costituzione  del  Catalogo,  le  risorse  disponibili  per  lo
svolgimento delle attività sono quelle assegnate dalla sopracitata DGR. n. 1188/2023 (pari ad Euro
5.406.605,00)  e  dal  Decreto  del  Dirigente  di  Regione  Liguria  n.  8153/  2023  (pari  ad  Euro
394.616,00)  e  che  le  stesse  potranno  essere  nel  tempo  implementate  sulla  base  di  nuove
assegnazioni; 

Ritenuto necessario, per quanto sopra esposto, procedere all’approvazione dei seguenti allegati al
presente Decreto, quali sue parti integranti e necessarie:

• Allegato 1 “Invito agli Organismi Formativi accreditati per la Macrotipologia “Formazione per
tutto l’arco della vita” ai sensi della DGR. n. 28 del 22/01/2010 per la costituzione del Catalogo
dell’offerta formativa pubblica in apprendistato professionalizzante ai sensi della DGR n.1188 del
01.12.2023 a valere sul PR Fse+ Regione Liguria 2021-2027 priorità 4.  occupazione giovanile,
obiettivo specifico eso.  4.1 e risorse statali  trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali”;

•  Allegato  2  “Istanza  di  adesione  all’Invito  agli  Organismi  Formativi  accreditati  per  la
Macrotipologia “Formazione per tutto l’arco della vita” ai sensi della DGR. n. 28 del 22/01/2010
per la costituzione del Catalogo dell’offerta formativa pubblica in apprendistato professionalizzante
ai sensi della DGR n.1188 del 01.12.2023 a valere sul PR Fse+ Regione Liguria 2021-2027 priorità
4. occupazione giovanile, obiettivo specifico eso. 4.1 e risorse statali trasferite dal Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali” e documentazione per la presentazione delle Candidature”;

Ritenuto  opportuno  pubblicare  i  sopra  citati  documenti  sul  sito  istituzionale  di  ALFA:
www.alfaliguria.it,  alla  sezione  Politiche  formative  FSE -  Avvisi  FSE e  altri  fondi  –  Avvisi  di
ALFA”, nonché sul sito istituzionale di Regione Liguria www.fse.regione.liguria.it;

Considerato altresì  che dall’approvazione e dalla pubblicizzazione di quanto sopra non derivano
oneri a carico del bilancio di ALFA;

Dato atto che il Responsabile del Procedimento è l’Avv. Silvia Bertini, PO Servizio Formazione
Coordinamento – Settore Sede di Genova;
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VISTO il Budget Economico Triennale 2024-2026 approvato con Decreto n. 3032 del 21/12/2023;

DECRETA

per le motivazioni meglio specificate nelle premesse,
1) di  prendere atto che con DGR. n. 1188/2023 Regione Liguria ha definito la Disciplina della
formazione e delle Linee Guida sulla programmazione e gestione dell’offerta formativa pubblica
per l’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del contratto di Apprendistato
professionalizzante;

2) di dare atto che con la predetta DGR. n. 1188/2023 viene assegnato all’Organismo Intermedio
ALFA il  compito  di  definire  e  attivare  le  procedure  di  selezione  delle  Candidature  per  la
costituzione del Catalogo;

3) di prendere atto che, in relazione alla prima costituzione del Catalogo, le risorse disponibili per lo
svolgimento delle attività sono quelle assegnate dalla sopracitata DGR. n. 1188/2023 (pari ad Euro
5.406.605,00)  e  dal  Decreto  del  Dirigente  di  Regione  Liguria  n.  8153/  2023  (pari  ad  euro
394.616,00)  e  che  le  stesse  potranno  essere  nel  tempo  implementate  sulla  base  di  nuove
assegnazioni;

4) di approvare, in base a quanto premesso, i seguenti allegati al presente Decreto, quali sue parti
integranti e necessarie:
 Allegato 1 “Invito agli Organismi Formativi accreditati per la Macrotipologia “Formazione per

tutto  l’arco  della  vita”  ai  sensi  della  DGR.  n.  28  del  22/01/2010  per  la  costituzione  del  Catalogo
dell’offerta  formativa  pubblica  in  apprendistato  professionalizzante  ai  sensi  della  DGR  n.1188  del
01.12.2023 a valere sul PR Fse+ Regione Liguria 2021-2027 priorità 4. occupazione giovanile, obiettivo
specifico eso. 4.1 e risorse statali trasferite dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”;

 Allegato  2  “Istanza  di  adesione  all’Invito  agli  Organismi  Formativi  accreditati  per  la

Macrotipologia “Formazione per tutto l’arco della vita” ai sensi della DGR. n. 28 del 22/01/2010 per la
costituzione  del  Catalogo dell’offerta  formativa  pubblica  in  apprendistato  professionalizzante ai  sensi
della  DGR  n.1188  del  01.12.2023  a  valere  sul  PR Fse+  Regione  Liguria  2021-2027  priorità  4.
occupazione giovanile, obiettivo specifico eso. 4.1 e risorse statali trasferite dal Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali” e documentazione per la presentazione delle Candidature”;

5)  di  disporre  la  pubblicazione  dei  sopra  citati  documenti  sul  sito  istituzionale  di  ALFA:
www.alfaliguria.it,  alla  sezione  Politiche  formative  FSE -  Avvisi  FSE e  altri  fondi  –  Avvisi  di
ALFA”, nonché sul sito istituzionale di Regione Liguria www.fse.regione.liguria.it;

6) di dare atto che dall’approvazione e dalla pubblicizzazione di quanto sopra non discendono oneri
a carico del bilancio di ALFA;

7) di comunicare la pubblicazione del presente atto agli Uffici competenti di Regione Liguria;

8)  di  dare  atto  che  il  Responsabile  del  Procedimento  è  Dott.ssa  Silvia  Bertini,  P.O.  Servizio
Formazione Coordinamento – Settore Sede di Genova;
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IL DIRIGENTE 

       (Dott.ssa Fulvia Antignano)

SB/mg

Ove sussistano i presupposti di legge, avverso il presente atto è possibile proporre ricorso giurisdizionale al TAR entro
60 giorni o, alternativamente, ricorso amministrativo straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla
notifica, comunicazione o pubblicazione dello stesso.
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