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e REGISTRAZIONI CONTABILI




VISTI:

LA GIUNTA REGIONALE

I1 Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo
sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a
tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

il Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024
che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e modifica la
direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057,
(UE)n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE)
2021/697 e (UE) 2021/241;

la Decisione di esecuzione della Commissione del 15.7.2022 C(2022) 4787 final che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana - CCI 20211T16FFPAO0O1;

il Programma Regionale Liguria FSE+ 2021-2027 CCI 2021ITO5SSFPR0O07 approvato con
Decisione di esecuzione C(2022)5346 della Commissione Europea in data 19 luglio 2022;

il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea;

la legge 3 marzo 2009, n. 18 di ratifica ed esecuzione della “Convenzione delle Nazioni Unite
sui diritti delle persone con disabilita (UNCRDP)”;

la legge regionale 30 novembre 2016, n. 30 “Istituzione dell’Agenzia per il Lavoro, la
formazione e I’accreditamento (ALFA) e adeguamento della normativa regionale” e ss.mm.ii;
il decreto del Presidente della Repubblica 10 Marzo 2025, N. 66 che definisce i criteri relativi
all’ammissibilita della spesa per i Programmi cofinanziati dai fondi per la Politica di coesione
e dagli altri fondi europei a gestione concorrente per la programmazione 2021/2027;

la deliberazione del Consiglio regionale 25 ottobre 2022, n. 19 di presa d’atto del Programma
regionale Liguria FSE+ 2021-2027;

il Decreto del Direttore generale per la politica industriale, la competitivita e le piccole e medie
imprese e del Direttore generale per gli incentivi alle imprese del Ministero dello Sviluppo
Economico del 19 dicembre 2016 recante I’applicazione delle agevolazioni previste dal
decreto-legge 1 aprile 1989, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 maggio
1989, n. 181, relativamente ai territori quali aree di crisi non complessa individuati sulla base
del decreto ministeriale 4 agosto 2016;

la legge regionale 11 maggio 2009, n. 18 “Sistema Educativo Regionale di Istruzione,
Formazione e Orientamento” e ss.mm.ii.;

il Piano Triennale Regionale dell’Istruzione della Formazione e del Lavoro 2010-2012 della
Regione Liguria, approvato con deliberazione del Consiglio regionale 2 febbraio 2010 n. 2,
prorogato ai sensi dell’art. 56, comma 4, della Lr. 18/2009;

la delibera di Giunta Regionale 1° dicembre 2023, n. 1188 di approvazione della “Disciplina
della formazione per 1’acquisizione delle competenze di base e trasversali nell’ambito del



contratto di apprendistato professionalizzante” e delle “Linee guida sulla programmazione e
gestione dell’offerta formativa pubblica per 1’acquisizione delle competenze di base e
trasversali nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante;

la deliberazione della Giunta regionale 14 giugno 2023, n. 548 di “Individuazione di ALFA
quale Organismo intermedio (OI) del PR LIGURIA FSE+ 2021-2027 e approvazione dello
schema di accordo ai sensi dell’art. 71 comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 tra 1’Autorita di
Gestione ¢ ALFA in qualita di OI e dell’atto di nomina di ALFA quale responsabile del
trattamento dei dati per le funzioni svolte in qualita di OI” e I’Accordo sottoscritto in data 16
giugno 2023;

la deliberazione della Giunta regionale 18 aprile 2024, n. 367 (Individuazione di Fi.L.S.E.
SpA quale Organismo intermedio (OI) del PR LIGURIA FSE+ 2021-2027 e approvazione
dello schema di accordo ai sensi dell’art. 71 comma 3 del Reg (UE) 2021/1060 tra I’ Autorita
di Gestione e Fi.L.S.E. SpA in qualita di OI);

la deliberazione di Giunta regionale 13 marzo 2025, n. 120 “Approvazione “Modalita
operative per I’attuazione dei percorsi finalizzati all’inserimento lavorativo rivolti a giovani
con disabilita”;

il decreto del Dirigente 21 dicembre 2022, n. 8152 “Presa d’atto della “Metodologia e criteri
di selezione delle operazioni” da ammettere al cofinanziamento del Programma regionale
Liguria FSE+ 2021-20277;

il decreto del Dirigente 26 giugno 2023, n. 4290 “Approvazione del documento “Descrizione
del sistema di gestione e controllo del PR FSE+ 2021-2027 (Si.Ge.Co.)”;

il decreto del Dirigente 8 novembre 2024, n- 7363 “Aggiornamento degli Indirizzi Operativi
del Sistema regionale di certificazione delle competenze di cui al decreto dirigenziale n.
2343/2022”

il decreto del Dirigente 4 dicembre 2024, n.8029 di “Approvazione Modalita operative per
I’esecuzione dei compiti dell’ Autorita di Gestione e degli Organismi Intermedi del PR FSE+
2021-20277;

il decreto del Dirigente 5 dicembre 2024, n.8057 di “Approvazione del “Manuale per la
presentazione, gestione e rendicontazione delle operazioni finanziate dal PR FSE+ 2021-
20277,

il decreto del Dirigente 17 novembre 2025, n. 8297 “Approvazione della “Procedura per la
verifica dell’assenza del conflitto di interessi” nell’ambito del PR FSE+ 21-27.””;

il decreto del Direttore generale 10 febbraio 2026 n. 927 “Competenze strategiche per la
crescita sostenibile”;

POSTO che il Programma Regionale FSE+ 21-27 prevede:

azioni di formazione, in coerenza con la normativa di riferimento, per I’apprendimento delle
competenze di base e trasversali obbligatorie nell’ambito del contratto di apprendistato
professionalizzante,

interventi rivolti a soggetti con disabilita rendendo loro disponibile un percorso volto alla
acquisizione di competenze spendibili sul mercato del lavoro e/o al raggiungimento di un
maggiore livello di autonomia personale e di partecipazione alla vita sociale,

azioni di rafforzamento della formazione terziaria con il duplice obiettivo di favorire I’accesso
equo ed inclusivo a percorsi altamente specializzati e di sostenere 1 fabbisogni di innovazione
espressi dal mercato del lavoro,

interventi di politica attiva del lavoro a vari livelli, rivolte principalmente a disoccupati di tutte
le eta, anche di lunga durata con 1’obiettivo finale di ottimizzare il matching tra domanda ed
offerta di lavoro,

I’attivazione di interventi di formazione rivolti a occupati finalizzati a preservare la loro
appetibilita ed a favorire il miglior posizionamento sul mercato del lavoro;



e l’individuazione, validazione e certificazione delle competenze derivanti anche
dall’apprendimento non formale, finalizzata al miglioramento dell’occupabilita,
dell’adattabilita e della cittadinanza attiva dei destinatari

VALUTATO opportuno:

e implementare la dotazione finanziaria destinata all’offerta formativa pubblica in materia di
apprendistato professionalizzante,

e assicurare il sostegno ai percorsi formativi per 1’inserimento lavorativo dei giovani con
disabilita,

¢ finanziare un intervento per la concessione di voucher per la frequenza di master post laurea,

e emanare un avviso pubblico per il finanziamento di operazioni finalizzate all’inserimento
lavorativo di disoccupati maggiorenni attraverso corsi di formazione che prevedano
I’alternanza tra aula e contesto lavorativo, nonché un avviso pubblico per il finanziamento di
interventi di formazione continua per lavoratori occupati,

e sperimentare un’azione di individuazione, validazione e certificazione delle competenze
possedute da detenuti;

RILEVATO che sono stati condotti appositi confronti partenariali propedeutici alla definizione delle
azioni piu utili ed urgenti per il territorio e che sono state acquisite le segnalazioni da parte delle
strutture attuatrici regionali;

POSTO che gli importi delle azioni sono stati quantificati sulla base dei costi storici e det risultati di
precedenti analoghi interventi;

VALUTATE positivamente le ricadute di analoghi precedenti interventi, in termini di coinvolgimento
di destinatari ed esiti delle azioni poste in essere a beneficio dei destinatari;

RITENUTO opportuno estendere la possibilita di partecipazione agli interventi di formazione per
disoccupati incentrati sull’alternanza aula contesto lavorativo, in precedenza riservati ai giovani, a
tutti 1 disoccupati maggiorenni, al fine di garantire la massimizzazione delle opportunita lavorative e
di intercettare utenti potenzialmente piu distanti dal mercato del lavoro;

RITENUTO inoltre di prevedere piu finestre di apertura dell’avviso inerente gli interventi di
formazione continua, nei limiti della dotazione finanziaria programmata, al fine di consentire la
continuita nel tempo della misura;

RITENUTO pertanto di definire la programmazione nel periodo luglio-novembre 2026 del PR FSE+
attraverso le sotto riportate misure, al fine di consentire la piu ampia diffusione delle opportunita di
finanziamento ai potenziali beneficiari demandando la successiva approvazione dei relativi strumenti
attuativi, ai provvedimenti monocratici meglio indicati in appresso, secondo il seguente calendario
indicativo:

PRIORITA' -
SETTORE IMPORTO CALENDARIO
(S)llfllzﬁé}‘gll g (()) D'INTERVENTO INTERVENTO PREVISTO INDICATIVO

Ulteriore finanziamento dell’ offerta
4-4.1 136 formativa pubblica in materia di 2.200.000,00 Luglio 2026
apprendistato professionalizzante




3-48 153 Formazione per inserimento lavorativo 6.000.000,00 | Settembre 2026
dei giovani con disabilita

’_46 150 Vouch?‘r per .fre.quenz.a master post . 1.000.000,00 Settembre/Ottobre
laurea “Specializzarsi per competere 2026
Formazione in alternanza aula contesto

1-4.1 134 lavorativo per disoccupati “Match point 4.000.000,00 Ottobre 2026
plus”

|_44 146 Forma21'0ne continua per lavoratori 10.000.000,00 Ottobre/Novembre
occupati 2026
Progetto sperimentale per
individuazione, validazione e

2-4.7 151 certificazione delle competenze a 100.000,00 Ottobre/Novembre

L ) 2026

beneficio di detenuti presso case
circondariali

Totale 23.300.000,00

STABILITO che i provvedimenti attuativi dovranno essere approvati sulla base delle previsioni del
PR FSE+ 21-27, del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni” approvato dal
Comitato di sorveglianza del PR FSE+ 21-27 e recepito con decreto del Dirigente 21 dicembre 2022,
n. 8152;

RITENUTO di demandare:

- al Direttore Generale della Direzione Generale Formazione, Istruzione e Lavoro:

(® l’approvazione degli avvisi pubblici per Iattivazione delle misure finalizzate alla
formazione per disoccupati maggiorenni attraverso il meccanismo dell’alternanza aula
contesto lavorativo, nonché alla concessione dei voucher per la frequenza dei master
post laurea,

(® I’approvazione delle linee guida ad ALFA per I’emanazione dell’avviso relativo alla
formazione continua

(® l’approvazione del progetto sperimentale inerente 1’individuazione, validazione e
certificazione delle competenze dei detenuti,

- al Dirigente del Settore Sistema Regionale della Formazione I’approvazione del provvedimento
di impegno delle risorse per 1’ulteriore finanziamento dell’offerta formativa pubblica in materia
di apprendistato professionalizzante, erogata attraverso il catalogo gia costituito ai sensi della
deliberazione di Giunta regionale 1188/2023 e del decreto di ALFA n. 840/2024 e ss.mm.ii.,
nonché del provvedimento di finanziamento ad ALFA per il sostegno dei progetti per
I’Inserimento socio lavorativo dei giovani con disabilita nel rispetto delle previsioni di cui alla
DGR 120/2025.

RITENUTO opportuno procedere alla prenotazione delle risorse finanziarie, ai sensi dell’art. 56
comma 4 del decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modificazioni e integrazioni, per
la somma complessiva di euro 23.300.000,00 con la ripartizione di seguito riportata:

- € 3.300.000,00 a valere sulla Missione 15.4 “Politica regionale unitaria per il lavoro e la
formazione professionale”, sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2026-2028 con
imputazione all’esercizio finanziario 2026 (scadenza 31/12/2026), come di seguito dettagliato:

- €1.320.000,00 sul capitolo U0000004905 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni locali
dei fondi provenienti dall’Unione Europea per la realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale”



- €1.386.000,00 sul capitolo U0000004906 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni locali
dei fondi provenienti dallo Stato attraverso il Fondo di Rotazione per la realizzazione del
P.O. FSE+ 2021/2027 -Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale”

- € 594.000,00 sul capitolo U0000004965 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni locali
del cofinanziamento regionale per la realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 - Politiche per
il Lavoro e la Formazione Professionale-R”;

- € 16.400.000,00 a valere sulla Missione 15.4 “Politica regionale unitaria per il lavoro e la
formazione professionale”, limitatamente alle risorse provenienti dal Fondo Sociale Europeo e
dal Fondo di Rotazione, sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2026-2028 con
imputazione agli esercizi finanziari 2026 e 2027, secondo le scadenze indicate nel seguente piano
finanziario:

ANNO | CAPITOLO IMPORTO SCADENZA

U0000004905

Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione del P.O.
FSE+ 2021/2027 - Politiche per il Lavoro
e la Formazione Professionale

2026 4.000.000,00 31/12/2026

u0000004906

Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dallo Stato
2026 | attraverso il Fondo di Rotazione per la 4.200.000,00 31/12/2026
realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale

TOTALE ANNO 2026 8.200.000,00

u0000004905

Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione del P.O.
FSE+ 2021/2027 - Politiche per il Lavoro
e la Formazione Professionale

2027 4.000.000,00 31/12/2027

U0000004906

Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dallo Stato
2027 | attraverso il Fondo di Rotazione per la 4.200.000,00 31/12/2027
realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale

TOTALE ANNO 2027 8.200.000,00

TOTALE 16.400.000,00

- € 3.600.000,00, limitatamente al co-finanziamento regionale, sul capitolo U0000004965
“Trasferimenti correnti ad Amministrazioni locali del cofinanziamento regionale per la
realizzazione del PO FSE 2021-2027 — Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale -
R” del bilancio di previsione 2026-2028, con imputazione all’esercizio 2026 (scadenza
31/12/2026), dando atto che al momento dell’assegnazione le risorse verranno ripartite sulla base
delle effettive esigibilita di spesa, in coerenza con le quote finanziate dall’Unione Europea e dallo
Stato attraverso il Fondo di Rotazione;



RITENUTO necessario accertare, ai sensi dell’art. 53 del d.1gs 118/2011, per le somme provenienti
dal Fondo Sociale Europeo+ e dal Fondo di Rotazione, I’importo complessivo di € 2.952.000,00, a
carico del Ministero dell’Economia e Finanze (C.F. 80415740580), sui capitoli del Bilancio di
Previsione 2026 —2028, con imputazione all’esercizio finanziario 2026 (scadenza 31/12/2026) come
di seguito dettagliato:
- € 1.320.000,00 sul capitolo E0000001897 “Fondi provenienti dall’Unione Europea per la
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027;
- € 1.386.000,00 sul capitolo EO000001898 “Fondi provenienti dallo Stato per la realizzazione del
P.O. FSE+2021-20277;

RITENUTO, inoltre, di accertare, ai sensi dell’art. 53 del d.1gs 118/2011, per le somme provenienti
dal Fondo Sociale Europeo+ e dal Fondo di Rotazione, I’importo complessivo di € 16.400.000,00, a
carico del Ministero dell’Economia e Finanze (C.F. 80415740580), sui capitoli del Bilancio di
Previsione 2026 —2028, con imputazione agli esercizi Finanziari 2026 e 2027, secondo le scadenze
indicate nel seguente piano finanziario:

ANNO | CAPITOLO IMPORTO SCADENZA
E0000001897
Fondi provenienti dall’Unione Europea
2026 per la rIe)alizzaZione del P.O. FSE+ 2012)1— 4.000.000,00 31/12/2026
2027
E0000001898
2026 | Fondi provenienti dallo Stato per la 4.200.000,00 31/12/2026
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027
TOTALE ANNO 2026 8.200.000,00
E0000001897
Fondi provenienti dall’Unione Europea
2027 per la rgalizzazione del P.O. FSE+ 2021— 4.000.000,00 31/12/2027
2027
E0000001898
2027 | Fondi provenienti dallo Stato per Ia 4.200.000,00 31/12/2027
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027
TOTALE ANNO 2027 8.200.000,00
TOTALE 16.400.000,00

VISTO il Titolo III del decreto legislativo 118/2011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della 1. 5 maggio 2009, n. 42) e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la legge regionale 24 dicembre 2025, n. 21 (Bilancio di previsione della Regione Liguria per
gli anni finanziari 2026-2028);

SU PROPOSTA del Vicepresidente della Giunta regionale e Assessore alla Scuola, Universita,
Formazione, Orientamento al Lavoro, Politiche dell’Occupazione, e dell’Assessore alla
Programmazione FSE

DELIBERA

per tutto quanto in premessa specificato, che si intende integralmente richiamato:



1. diapprovare, la programmazione (luglio-ottobre 2026) delle misure attuative di formazione e
individuazione, validazione e certificazione delle competenze del PR FSE+ 2021-2027 al fine
di consentire la piu ampia diffusione delle opportunita di finanziamento ai potenziali
beneficiari demandando la successiva approvazione dei relativi strumenti attuativi ai
provvedimenti monocratici meglio indicati in appresso, secondo il seguente calendario

indicativo:
PRIORITA' -
SETTORE IMPORTO CALENDARIO
OBIETTIVO , INTERVENTO
SPECIFICO D'INTERVENTO PREVISTO INDICATIVO
Ulteriore finanziamento dell’offerta
4-4.1 136 formativa pubblica in materia di 2.200.000,00 Luglio 2026
apprendistato professionalizzante
3-48 153 Formazione per insrimento lavorativo 6.000.000,00 | Settembre 2026
dei giovani con disabilita
>_46 150 Vouchsr per .fre.quenz.a master post . 1.000.000,00 Settembre/Ottobre
laurea “Specializzarsi per competere 2026
Formazione in alternanza aula contesto
1-4.1 134 lavorativo per disoccupati “Match point 4.000.000,00 Ottobre 2026
plus”
1_44 146 Forma21.one continua per lavoratori 10.000.000,00 Ottobre/Novembre
occupati 2026
Progetto sperimentale per
individuazione, validazione e
2-47 151 certificazione delle competenze a 100.000,00 Ottobre/Novembre
L . 2026
beneficio di detenuti presso case
circondariali
Totale 23.300.000,00

2. di demandare:

- al Direttore Generale della Direzione Generale Formazione, Istruzione e Lavoro:

(® l’approvazione degli avvisi pubblici per I’attivazione delle misure finalizzate alla
formazione per disoccupati maggiorenni attraverso il meccanismo dell’alternanza aula
contesto lavorativo, nonché alla concessione dei voucher per la frequenza dei master

post laurea,

(® Pl’approvazione delle linee guida ad ALFA per I’emanazione dell’avviso relativo alla
formazione continua
(® l’approvazione del progetto sperimentale inerente 1’individuazione, validazione e
certificazione delle competenze dei detenuti,

- al Dirigente del Settore Sistema Regionale della Formazione I’approvazione del provvedimento
di impegno delle risorse per 1’ulteriore finanziamento dell’offerta formativa pubblica in materia
di apprendistato professionalizzante, erogata attraverso il catalogo gia costituito ai sensi della
deliberazione di Giunta regionale 1188/2023 e del decreto di ALFA n. 840/2024 e ss.mm.ii.,
nonché del provvedimento di finanziamento ad ALFA per il sostegno dei progetti per
I’Inserimento socio lavorativo dei giovani con disabilita nel rispetto delle previsioni di cui alla
DGR 120/2025.




3. di stabilire che i provvedimenti attuativi dovranno essere approvati sulla base delle previsioni

del PR FSE+ 21-27, del documento “Metodologia e criteri di selezione delle operazioni”
approvato dal Comitato di sorveglianza del PR FSE+ 21-27, nonché i seguenti indirizzi in

premessa

estendere la possibilita di partecipazione agli interventi di formazione per disoccupati
incentrati sull’alternanza aula contesto lavorativo, in precedenza riservati ai giovani,
a tutti 1 disoccupati maggiorenni, al fine di garantire la massimizzazione delle
opportunita lavorative e di intercettare utenti potenzialmente piu distanti dal mercato
del lavoro;

di prevedere piu finestre di apertura dell’avviso inerente gli interventi di formazione
continua, nei limiti della dotazione finanziaria programmata, al fine di consentire la
continuita nel tempo della misura;

di autorizzare la spesa complessiva di € 23.300.000,00 a titolo di copertura finanziaria della

programmazione delle misure attuative del PR FSE+ 2021-2027 di cui sopra;

5. di procedere alla prenotazione delle risorse finanziarie, ai sensi dell’art. 56 comma 4 del
decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118 e successive modificazioni e integrazioni, per la
somma complessiva di euro 23.300.000,00 con la ripartizione di seguito riportata:

€ 3.300.000,00 a valere sulla Missione 15.4 “Politica regionale unitaria per il lavoro e la
formazione professionale”, sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2026-2028 con
imputazione all’esercizio finanziario 2026 (scadenza 31/12/2026), come di seguito
dettagliato:

€ 1.320.000,00 sul capitolo U0000004905 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dall’Unione Europea per la realizzazione del P.O. FSE+
2021/2027 - Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale”

€ 1.386.000,00 sul capitolo U0000004906 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dallo Stato attraverso il Fondo di Rotazione per la
realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale”

€ 594.000,00 sul capitolo U0000004965 “Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali del cofinanziamento regionale per la realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la Formazione Professionale-R”;

€ 16.400.000,00 a valere sulla Missione 15.4 “Politica regionale unitaria per il lavoro e la
formazione professionale”, limitatamente alle risorse provenienti dal Fondo Sociale
Europeo e dal Fondo di Rotazione, sui seguenti capitoli del bilancio di previsione 2026-
2028 con imputazione agli esercizi finanziari 2026 e 2027, secondo le scadenze indicate
nel seguente piano finanziario:

ANNO

CAPITOLO IMPORTO SCADENZA

2026

U0000004905

Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dall’Unione
Europea per la realizzazione del P.O.
FSE+ 2021/2027 - Politiche per il Lavoro
e la Formazione Professionale

4.000.000,00 31/12/2026

2026

U0000004906
Trasferimenti correnti ad Amministrazioni 4.200.000,00 31/12/2026
locali dei fondi provenienti dallo Stato




attraverso il Fondo di Rotazione per la
realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale
TOTALE ANNO 2026 8.200.000,00
U0000004905
Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
2027 locali dei fondi provgniegti dall’Unione 4.000.000,00 31/12/2027
Europea per la realizzazione del P.O.
FSE+ 2021/2027 - Politiche per il Lavoro
e la Formazione Professionale
U0000004906
Trasferimenti correnti ad Amministrazioni
locali dei fondi provenienti dallo Stato
2027 | attraverso il Fondo di Rotazione per la 4.200.000,00 31/12/2027
realizzazione del P.O. FSE+ 2021/2027 -
Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale
TOTALE ANNO 2027 8.200.000,00
TOTALE 16.400.000,00
- € 3.600.000,00, limitatamente al co-finanziamento regionale, sul capitolo U0000004965
“Trasferimenti correnti ad Amministrazioni locali del cofinanziamento regionale per la
realizzazione del PO FSE 2021-2027 — Politiche per il Lavoro e la Formazione
Professionale - R” del bilancio di previsione 2026-2028, con imputazione all’esercizio
2026 (scadenza 31/12/2026), dando atto che al momento dell’assegnazione le risorse
verranno ripartite sulla base delle effettive esigibilita di spesa, in coerenza con le quote
finanziate dall’Unione Europea e dallo Stato attraverso il Fondo di Rotazione;
6. di accertare, ai sensi dell’art. 53 del d.Igs 118/2011, per le somme provenienti dal Fondo

Sociale Europeo+ e dal Fondo di Rotazione, I’importo complessivo di € 2.952.000,00, a carico
del Ministero dell’Economia e Finanze (C.F. 80415740580), sui capitoli del Bilancio di
Previsione 2026 —2028, con imputazione all’esercizio finanziario 2026 (scadenza 31/12/2026)
come di seguito dettagliato:
- €1.320.000,00 sul capitolo E0000001897 “Fondi provenienti dall’Unione Europea per la
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027”;
- € 1.386.000,00 sul capitolo E0000001898 “Fondi provenienti dallo Stato per la
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027”;

7. di accertare, ai sensi dell’art. 53 del d.Igs 118/2011, per le somme provenienti dal Fondo
Sociale Europeo+ e dal Fondo di Rotazione, I’importo complessivo di € 16.400.000,00, a
carico del Ministero dell’Economia e Finanze (C.F. 80415740580), sui capitoli del Bilancio
di Previsione 2026-2028, con imputazione agli esercizi Finanziari 2026 e 2027, secondo le
scadenze indicate nel seguente piano finanziario:

ANNO | CAPITOLO IMPORTO SCADENZA

E0000001897
Fondi provenienti dall’Unione Europea

2026 per la rléalizzazione del P.O. FSE+ 2012)1— 4.000.000,00 31/12/2026
2027
E0000001898

2026 | Fondi provenienti dallo Stato per la 4.200.000,00 31/12/2026
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027




TOTALE ANNO 2026 8.200.000,00
E0000001897
Fondi provenienti dall’Unione Europea
2027 per la realizzazione del P.O. FSE+ 2021- 4.000.000,00 311272027
2027
E0000001898
2027 | Fondi provenienti dallo Stato per la 4.200.000,00 31/12/2027
realizzazione del P.O. FSE+ 2021-2027
TOTALE ANNO 2027 8.200.000,00
TOTALE 16.400.000,00

8. direndere noto il contenuto del presente atto, mediante:

Avwverso il presente provvedimento e possibile proporre ricorso giurisdizionale dinanzi al TAR
Liguria entro 60 giorni ovvero ricorso straordinario entro 120 giorni decorrenti dalla pubblicazione,

comunicazione o notifica dello stesso.

pubblicazione di informativa sul sito internet della Regione Liguria;
pubblicazione, per estratto, della presente deliberazione sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria.




Regione Liguria — Giunta Regionale
Dipartimento/Direzione Centrale Finanza, Bilancio e Controlli

Unita organizzativa Bilancio e ragioneria

Registrazioni contabili

Tipo Atto: Delibera di Giunta
Identificativo Atto: 2026-AC-298
Data: 09/07/2026

Oggetto: Approvazione programmazione interventi di formazione professionale e individuazione,
validazione e certificazione delle competenze (Prenotazione risorse per 23.300.000,00 euro).

Si certifica che con atto interno numero 1328 nell'esercizio 2026 in data 13/07/2026 sono state
effettuate le seguenti registrazioni:

Spese: Prenotazione Impegni

Anno Numero
2026 8249;8250;8251;8254

Entrate: Accertamenti

Anno Numero
2026 4138;4139

Registrazioni relative a Piani Finanziari

Spese: Prenotazione Impegni

Num. Piano Finanziario Anno Numero
2026-397 2026 8252;8253




Num. Piano Finanziario Anno Numero
2026-397 2027 778;779
Registrazioni relative a Piani Finanziari
Entrate: Accertamenti
Num. Piano Finanziario Anno Numero
2026-397 2026 4140;4141
2026-397 2027 454455

Data di approvazione:
13/07/2026

Marco Erasmo FERRANDO




Iter di predisposizione e approvazione del provvedimento

Identificativo atto 2026-AC-298

Compito

Completato da

In sostituzione di

Data di
completamento

Approvazione
Amministratore proponente

Simona FERRO

14/07/2026 13:15

Approvazione
Amministratore proponente

Marco SCAJOLA

13/07/2026 16:46

* Approvazione Direttore
generale/Vicedirettore
generale (regolarita
amministrativa tecnica e
contabile)

Cristina ZANNI

13/07/2026 14:36

Approvazione Ragioneria
(controllo e registrazione
contabile)

Marco Erasmo
FERRANDO

13/07/2026 14:23

* Approvazione Legittimita

Tiziano INFUSINI

Monica BARATTA

09/07/2026 11:58

* Approvazione Dirigente
(regolarita amministrativa
tecnica e contabile)

Paolo BUFALINI

09/07/2026 11:48

* Validazione Responsabile
procedimento (Istruttoria)

Paolo BUFALINI

09/07/2026 11:48

* La regolarita amministrativa, tecnica e contabile dell’atto & attestata da ciascun soggetto sopraindicato
nell’ambito delle rispettive competenze.

Trasmissione provvedimento:
Sito web della Regione Liguria




